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Siglas

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social
ATL — Atividades e Tempos Livres

AAAF — Atividades de Animagdo e Apoio a Familia
CATL - Centro de Atividades e Tempo Livres

SAD —Servigo de Apoio Domicilidrio

CD —Centro de Dia

CC - Centro de Convivio

ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Piagina 3 de 29



Relatdrio e Contas 2018

Nota Introdutdria
Nos termos estatutariamente estabelecidos, a Direcao apresenta a Assembleia Gér o Relatério
de Atividades e as Contas respeitantes ao exercicio de 2018. #
Os referidos documentos dizem respeito ao Gltimo ano do mandato anterior, considerando as
eleigdes ocorridas para os érgdos sociais em dezembro de 2018.

E evidente que o Centro de Bem-Estar de Bairro tem como motivacdo principal da sua a¢3o os
seus utentes, criangas, idosos ou outros que, por circunstancias varias, podem ter necessidade
de apoio e, assim sendo, o Relatdrio de Atividades reporta-se sobretudo a esse trabalho que, ao
longo do ano 2018, foi desenvolvido.

As ditas atividades desenvolveram-se sob coordenacdo da Diretora Técnica, nas diversas
respostas sociais que esta instituigdo desenvolve, tendo a mesma, os coordenadores e as
pessoas que prestam servico em cada uma das valéncias feito um continuado esfor¢o para uma
melhor qualidade que todos queremos nos servicos que prestamos.

A Diregdo agradece a todos a dedicagdo que tém prestado aos nossos utentes.

Pretendemos fazer também breve referéncia a alguns fatos, conquistas ou investimentos que
ocorreram durante o exercicio de 2018 e que consideramos relevantes para o trabalho que
desenvolvemos.

1. Foi adquirido um terreno destinado a construir instalagdes para as respostas sociais

CATL e AAAF e também para termos um quintal pedagégico.

2. Foi adquirido equipamento que nos permite melhorar os cuidados de salde aos

nossos utentes e também exercer internamente a medicina no trabalho para os

trabalhadores da institui¢do.

3. Foi adquirido equipamento para lavagem de viaturas.

4. Foram melhoradas as condi¢Ges da creche, com colocacdo de estores.

5. O esforgo financeiro da instituigdo tem aumentado, em resultado do aumento do
salario minimo e da necessidade de termos os recursos humanos estabelecidos nos acordos de
cooperagao com a Seguranga Social.

Tem sido feita uma melhoria muito significativa na qualidade dos servigos que prestamos.

Isto é evidenciado pelo nimero de criangas que frequentam as respostas sociais que lhes sdo
destinadas e pela procura que temos para servigo a idosos.

Quer no que diz respeito aos custos, quer no que diz respeito ao esforco diario de gestdo, os
recursos humanos sdo a pedra angular da a¢do que diariamente desenvolvemos. A sua gestio é
também a tarefa mais dificil.

Ndo pode haver sucesso do nosso trabalho sem a dedicagdo dos recursos humanos que prestam
servico no Centro de Bem-Estar de Bairro.

A acrescentar ao agradecimento ja feito, queremos reiterar o nosso pedido de dedicac¢do que
reverte sempre em favor daqueles que mais precisam.

Terminamos com sinceros agradecimentos aos membros dos 6rgdos sociais, aos fornecedores e
instituicdes que connosco colaboram.

Bairro, marg:o de 2019
0 PreSl ente da Direcao

(buua Dveese Claus
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1. Caracterizagao da Instituicdo

1.1 Apresentacdo da Instituigdo
O Centro de Bem-Estar de Bairro é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social que foi
criada a 24 de fevereiro de 1995 e registada como IPSS a 30 de margo do mesmo ano, mediante
o numero de registo 16/96, publicado no Didrio da Republica a 30 de abril de 1996.

Iniciou primeiramente a sua atividade em instalages da igreja, no entanto construiu logo de
seguida instalagbes préprias onde, durante alguns anos, prestou servigos a populacéo idosa e as
criancas, nomeadamente em Centro de Dia, Centro de Convivio e Servico de Apoio Domicilidrio
para idosos e ATL para criangas.

Mais tarde, com o apoio do programa Pares e da Cdmara Municipal de Ourém, construiu as
instalagcdes onde hoje funcionam a Estrutura Residencial para Pessoas |dosas, a Creche e o
Jardim de Infancia, este de gestdo da cdmara municipal.

Conforme os seus estatutos, a instituicdo tem como objeto social 0 apoio a idosos e a criangas.
Visa a protecdo dos cidaddos na velhice e na invalidez e em todas as situacfes de falta ou
diminui¢do de meios de subsisténcia e capacidade para o trabalho. Pretende também promover
o convivio entre os reformados para a ocupagdo dos seus tempos livres e fornecer atividades de
ordem social, cultural e recreativa.

Visa igualmente o apoio a infancia e juventude, o apoio a familia e 0 apoio a integracdo social e
comunitaria.

O ambito geografico de acdo abrange as freguesias de Nossa Senhora das Misericdrdias e
Fatima, no concelho de Ourém.

Em instalag¢Bes proprias, a instituicdo comporta um total de sete equipamentos sociais, dos quais
emanam trés respostas sociais direcionadas a idade sénior, trés respostas dirigidas a infancia e
uma resposta de caracter comunitario.

Sao elas:

1 - No dmbito da populacdo sénior:
- Centro de Dia

-SAD

- ERPI

2- Ao nivel da infancia:

- Creche Os Pintarolas
- AAAF
- CATL

3- De indole social e comunitario:

- Centro de Convivio
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Senhora das Mlserlcordlas, concelho de Ourém, distrito de Santarem. /

1.3 Missdo e Valores do Centro de Bem-Estar de Bairro

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu Artigo 67.2, estabelece que a familia é
considerada “como elemento fundamental da sociedade” e que “tem direito a protecdo da
sociedade e do Estado e a efetiva¢do de todas as condi¢Ges que permitam a realizacdo pessoal
dos seus membros.”

Evidencia ainda o papel do Estado na protegdo da familia, incumbindo-o de definir, ouvidas as
associacOes representativas das familias, e executar uma politica de familia com caracter global
e integrado.”

Neste sentido, o Centro de Bem-Estar de Bairro, através dos seus estatutos, elegeu como objeto
social a prote¢do dos cidaddos na velhice e invalidez e em todas as situacdes de falta ou
diminuicdo de meios de subsisténcia e capacidade para o trabalho.

Este objeto social visa também promover e fornecer atividades de ordem social, cultural e
recreativa.

Visa igualmente o apoio a infancia e juventude, o apoio a familia e o apoio a integracdo social e
comunitaria.

E neste quadro que se desenvolve o Projeto Educativo para as varias respostas sociais.

1.4 Populagdo Utente

No ambito da populagdo sénior, a instituicdo tem 8 utentes em Centro de Dia, 10 em SAD e 18
em ERPI.

Ao nivel da infancia, tem 20 criancas em Creche, 22 em AAAF e 27 em CATL.

No centro de convivio a instituicdo conta com a participacdo de 30 utentes.

2. Dinamica Institucional

A Direcdo organizou a estrutura de gestdo em pirdmide, instituindo a figura de coordenador
para cada uma das respostas sociais:

- Centro de Dia, SAD e Centro de Convivio: Assistente Social e Diretora Técnica Sara Alves;

- ERPI: Enfermeira Monica Dias;

- AAAF/CATL: Educadora Marisa Sousa;

- Creche: Educadora Claudia Catarino

- Servigo de Aprovisionamento: Isabel Oliveira e Hélder Ferreira.

Cada um dos coordenadores responde perante a Diretora Técnica que, por sua vez, responde
diretamente perante a Diregdo.

Sdo levadas a efeito reunides de coordenagdo mensais com o Presidente de Direcédo, a Diretora
Técnica e os Coordenadores desta pequena estrutura.
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3. Organizagao Institucional

3.1. Orgdos Sociais ,
A instituicdo é constituida por todos os associados em pleno direito de fungdes. ]
Os érgdos que dirigem a nossa Instituicdo sdo eleitos por mandatos de 4 anos, sendo eles a Mesa
da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Durante o exercicio de 2018, os 6rgdos sociais estiveram assim constituidos:

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — Antdnio de Oliveira Pereira, associado n.2 3

1.2 Secretdrio — Nuno Alberto Graca Santos, associado n.2 169

2.2 Secretdrio — Francisco Antonio Pereira da Silva, associado n.2 5

A Mesa da Assembleia Geral compete dirigir os trabalhos das sessdes das Assembleias, onde
todos os associados propdem ideias/projetos e estdo envolvidos nas decisGes e escolhas da e
para a instituicdo. Retine, em sessdes ordinarias, duas vezes por ano (margo e novembro).

DIRECAO

Presidente — David Pereira Catarino, associado n.2 131

Vice-Presidente — Paulo Alexandre Ferreira de Oliveira, associado n.2 172

Vice-Presidente — Maria José Fernandes Dias Prazeres, associada n.2 196

Secretaria — Aline Catarino Santos, associada n.2 307

Tesoureiro — Hélder dos Reis Ferreira, associado n.2 173

A Direcio compete administrar e dirigir a instituicio, entre outras competéncias
estatutariamente previstas. Reline com a periodicidade prevista nos estatutos.

CONSELHO FISCAL

Presidente — José Manuel Pinheiro Lopes, associado n.2 94

Vogal = Manuel Gomes Mendes, associado n.2 156

Vogal — Carla Alexandra de Oliveira Catarino, associada n.2 283

Ao Conselho Fiscal compete vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e, em especial,
fiscalizar a escrituracdo e dar parecer sobre os relatdrios, contas e orgamentos elaborados pela
Diregdo.

3.2 Recursos Humanos

1 Assistente Social e Diretora Técnica
1 Educadora Social

1 Enfermeira

3 Educadoras de Infancia

4 Ajudantes de Ag¢do Educativa
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2 Cozinheiras
1 Ajudante de Cozinha

5 Ajudantes de Agdo Direta

8 Auxiliares de Servigos Gerais

A instituicdo recorre a programas promovidos pelo IEFP para complementar os recursos
existentes.

No ano de 2018/2019 estiveram em vigor duas Medidas de Estégio Profissional.

Uma destinada a drea de Educagdo Social e outra na area de Auxiliar de Cuidados a Criangas.

A institui¢cdo conta ainda com a colaboragdo de um advogado, uma fisioterapeuta e de um
médico.
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5. Acao Desenvolvida — Recursos Humanos

5.1 Formagao profissional obrigatéria
A formagdo profissional obrigatéria é um direito dos trabalhadores e um dever da instit(icao.

A aquisicdo de novas competéncias revela-se como uma mais valia para o desempenho
profissional no dia-a-dia dos trabalhadores tendo uma dupla vertente, uma vez que adapta os
recursos humanos as alteragdes que vdo surgindo, mas também melhora a qualidade dos

servicos prestados.

Elencam-se, de seguida, as acBes de formac&o realizadas durante o ano 2018:
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6. Acao Desenvolvida — Populacdo Idosa

6.1 ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas do Centro de Bem-Estar de Bairro é uma unidade de
alojamento coletivo para individuos que ndo conseguem satisfazer as suas necessidades basicas.
Tem utilizagdo temporéaria ou permanente e nela sdo desenvolvidas atividades de apoio social e
prestados cuidados de enfermagem.

Tem capacidade para dezoito utentes, estando a admissdo regulamentada nos termos legais e
do acordo estabelecido com a Seguranga Social.

Como objetivos gerais, a ERPI pretende desenvolver a dindmica institucional, promover da
populagdo utente bem como potenciar a sua qualidade de vida.

Os objetivos gerais desta resposta social foram definidos no Plano Anual de Atividades.

Os mesmos visam a prestacao de servigos de qualidade e nomeadamente a criacdo de relagdes
coesas de grupo, a promog¢ao do papel do idoso como agente ativo no seu Projeto de Vida.
Pretendem ainda estimular as capacidades cognitivas, sensoriais e motoras e promover o
desenvolvimento da capacidade de iniciativa e participativa do utente.

Para atingir os objetivos propostos, trabalhou-se de forma a integrar a familia/equipa com o
idoso, tentando assim aproximar a familia da Instituigdo, para que haja uma verdadeira partilha
de cuidados.

6.2 Centro de Dia

O Centro de Dia do Centro de Bem-Estar de Bairro proporciona o acolhimento a pessoas idosas
ou outras dependentes de cuidados de terceiros, durante os tempos de auséncia ou
impedimentos dos membros da familia.

Tem capacidade para 40 utentes, com idade igual ou superior a 65 anos.

Como objetivos gerais, o Centro de Dia pretende desenvolver a dindmica institucional,
promovendo o bem-estar da populagdo utente, bem como potenciar a sua qualidade de vida.
Os objetivos gerais desta resposta social foram definidos no Plano Anual de Atividades.

Visa também, naturalmente, a prestacdo de um servico de qualidade, a criacdo de relagGes
coesas de grupo, a promogao do papel do idoso como agente ativo no seu Projeto de Vida,
manter e/ estimular as capacidades cognitivas, sensoriais e motoras e o desenvolvimento da
capacidade de iniciativa e participativa do utente.

6.3 Servigo de Apoio Domicilidrio

O Servico de Apoio Domicilidario do Centro de Bem-Estar de Bairro proporciona apoio ao
domicilio a pessoas idosas com idade igual ou superior a 65 anos, ou outras que, por razoes
diversas, estdo impedidas ou impossibilidade de fazer face as suas necessidades pessoais e da
habitacdo.

Como objetivos gerais, o SAD pretende desenvolver a dindamica institucional, promover o bem-
estar da populagdo utente bem como potenciar a sua qualidade de vida.

Os objetivos gerais desta resposta social foram definidos no Plano Anual de Atividades onde se
pretende especificamente a melhoria dos servigos prestados, criagdo de relacdes coesas de
grupo, promocao do papel do idoso como agente ativo no seu Projeto de Vida, manter e/
estimular as capacidades cognitivas, sensoriais e motoras e o desenvolvimento da capacidade
de iniciativa e participativa do utente.
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Para atingir os objetivos propostos trabalhou-se de forma a integrar a famitfa/eqtipa co
idoso, tentando assim aproximar a familia da instituicdo, para que haja uma verdadeira partilha

de cuidados.

Através da planificacdo de atividades pretende-se proporcionar ao idoso o sentimento de
realizagdo, entusiasmo e consciencializagcao de que, com maior ou menor dificuldade, pode
sempre dar o seu contributo a atividade proposta.

O objetivo das atividades propostas visa proporcionar aos utentes um estilo de vida mais ativo,
dinamico e criativo, procurando uma melhoria na comunicagdo e relagdes interpessoais,
desenvolvimento da autoestima e autonomia para que possa ter uma melhor participagdo na
vida em comunidade.

Deste modo, apds levantamento das historias de vida, necessidades, experiéncias e vivéncias
individuais, foi criado um plano individual do utente e consequente proposta de atividades a
desenvolver. Em termos gerais, o plano anual de atividades elaborado teve como finalidade
proporcionar ao utente bem-estar e harmonia através do desenvolvimento de capacidades
sociais, psiquicas e motoras, de relag8es interpessoais, valorizagdo pessoal contributiva para o
aumento da sua autoestima.

As atividades desenvolvidas pretenderam trabalhar o treino cognitivo, a motricidade fina, a
memdria e parte motora. Foram também realizadas atividades de musicoterapia, biblioterapia,
ludoterapia e as classes gerais de mobilidade sénior, desenvolvidas por uma fisioterapeuta, duas
vezes por semana.

Apresentam-se de seguida as principais atividades realizadas durante o ano nas respostas sociais
de ERPI, Centro de Dia e SAD:
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Relatorio e Contas de 2018

7. Acao Desenvolvida — Criancgas .
As respostas sociais do Centro de Bem-Estar de Bairro direcionadas para a infancia sao as -
seguintes: Creche Os Pintarolas, AAAF — Atividades de Animagdo e Apoio a Familia e CATL -
Centro de Atividades e Tempos Livres.

7.1 Creche Os Pintarolas

A creche do Centro de Bem-Estar de Bairro tem capacidade maxima para 25 criangas e é
constituida por 3 salas (a sala de bergério, a sala de aquisigdo de marcha e a sala das criancgas de
2 aos 3 anos).

A creche constitui uma das primeiras experiéncias da crianga num sistema organizado, exterior
ao seu circulo familiar onde ira ser integrada e no qual se pretende que venha a desenvolver
determinadas competéncias e capacidades.

Os objetivos da resposta social creche visam proporcionar o bem-estar e desenvolvimento das
criancas, num clima de seguranca afetiva e fisica, durante o afastamento parcial do seu meio
familiar, através de um atendimento individualizado e da colaboracdo estreita com a familia,
numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo evolutivo das criangas.

Os objetivos gerais desta resposta social estdo definidos no Projeto Educativo, bem como no
Plano Anual de Atividades.

No que diz respeito a planificacdo das atividades realizadas na resposta social Creche, estd
definido um plano semanal para concretizagdo das atividades, nomeadamente as quartas-feiras
em que sdo realizadas aulas de expressdo fisico-motora e as sextas-feiras, aulas de expressdo
musical.

Pretende-se, no entanto, explorar também vérios dominios, tendo sempre em consideracdo as
dreas de desenvolvimento global da crianga, nomeadamente as areas de expressdes (plastica e
dramética), do desenvolvimento cognitivo (linguagem oral e escrita, pensamento ldgico,
matematico e cientifico) e do desenvolvimento pessoal e social.

Apresentam-se de seguida as principais atividades realizadas na resposta social Creche:
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7.2 CATL — Centro de Atividades e Tempos Livres
A resposta social CATL funciona em articulagdo com a componente ped

ica do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, através do didlogo e partilha de saberes com as docentes responsdveis pelo
diversos grupos de ensino, como definido legalmente no Despacho n.2 9265 — B/2013.
Cabe as escolas, em articulagdo com outras entidades, a sua planificacdo, acompanhamento e
avaliacdo.

Sdo objetivos gerais desta resposta social:

- Promover atividades e valores que permitam as criangas participar na vida civica de forma livre,
responsavel, solidaria e critica, tornando-se cidaddos conscientes e solidarios.

- Incentivar a imaginagdo e a criatividade das criancgas

- Valorizar as diferentes formas de conhecimento, comunicagdo e expressdo

- Promover atividades que possibilitem e desenvolvam a linguagem oral, o pensamento ldgico
matematico, o desenvolvimento psicomotor, o jogo simbdlico e dramético.

Sdo objetivos especificos:

- Fomentar a coesdo de grupo aplicando estratégias dinamicas e de interacdo entre as criangas
e apelando ao respeito pela individualidade inerente a casa um e pela do outro;

- Desenvolver o espirito de equipa através da realizacdo de jogos e atividades

- Estimular e desenvolver a curiosidade natural e intelectual da crianga, o gosto pelo saber, pelo
trabalho, pelo estudo e o seu desejo de saber e compreender porqué

- Fomentar o contacto e a aproximagdo com o meio envolvente

- Desenvolver na crianca a autoconfianga nos seus conhecimentos e capacidades,
incrementando a autoestima e o sentido de responsabilidade

- Desenvolver competéncias sociais e emocionais, importantes para um desenvolvimento
saudavel.

7.3 AAAF — Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia, destinam-se a assegurar o acompanhamento
das criancas de pré-escolar, antes e depois do periodo didrio das atividades educativas e durante
o periodo de interrupcdo destas atividades.

Relativamente as atividades, ficou definido, em articulacdo com o Jardim de Infancia de Bairro,
que nao se repetiriam atividades.

Foi dada prioridade a atividades ludicas e ao ar livre, assim como a criagdo de tempos em que
as criangas tivessem momentos para si proprias e onde pudessem explorar livremente e em
conjunto os afetos, os materiais e os espacos (que foram divididos em diversas areas, de forma
a estimular o interesse das criangas).

As atividades desenvolvidas em AAAF e CATL foram as seguintes:

Relativamente as atividades desenvolvidas nestas respostas sociais, foi dada prioridade a
atividades ludicas e ao ar livre, assim como, a criagdo de tempos em que as criangas tiveram
momentos para si préoprias, podendo explorar livremente e em conjunto os afetos, os materiais
€ 0S espacos.

No que diz respeito a planificagdo didria de atividades em AAAF e CATL, a mesma so é possivel
em periodo ndo letivo, por varios fatores. Alguns deles devem-se a condicionante de ndo se
repetirem atividades similares as da componente letiva; ao curto espaco de tempo para
realizagdo das atividades e falta de concentragdo ao final do dia.

Pagina 23 de 29



Relatorio e Contas 2018

A criancga deve ter algum tempo ludico livre e de qualidade.
Em periodo ndo letivo o plano semanal de atividades definido, é o seguinte:
As segundas-feiras — expressdo plastica;

As tercas-feiras — culindria;

As quartas-feiras — expressdo fisico motora/caminhadas;

As quintas-feiras — expressdo dramatica/expressdo musical

As sextas-feiras — cinema.

Apresentam-se de seguida as principais atividades desenvolvidas em periodo letivo e ndo letivo
nas respostas sociais de AAAF e CATL.

Apresentam-se de seguida as principais atividades desenvolvidas em periodo letivo e ndo letivo
nas respostas sociais de AAAF e CATL:

Pagina 24 de 29



m Wmn 9p Sz euided
N L ‘5191|191 SO WeJle}|SiA 9 0|nJe)adsa Wn e Welsisse

‘ezainleu ap sapepiAlle 3 solJodsap Jezijeal ‘|eluaiquie 3
02180|00z anbued o JeysIA 3p apepiunliodo WelsAl sejueld sy
‘eieqoo|y wa ‘saduoln sop anbied oe BlISIA

BLIRIUN|OA

eIDUBU| 9P BIOPEINDP]
BAIIEINP? OB 3p sajuepnly
1LV @ 4vvYy ap seduen)

s93u0|n sop anbued

8T0Z @p oyun[ ap 67

-

"SO|1153 SOSJAAIP
ap ejuep ap se|Ne ‘s Wn 1UEINP ‘WEBISA|OAUISIP SBIUBLID Sy

eduep ap eJ0SSa}0.d
1LVD @ 4¥VY @p seduel)

eduep ap se|ny

oyjnf
ap gz eoyunlap /g

S
v

'S0J12QUIO( SOp |elI1eLU WOD JBI2BIUO0D 2p apepiuniiodo
WelaAl) sedueld se oededl|dxa analq ep Wje eled
‘Bwille4 ap soulaquiog sop |a1denb oe elsIp

'Se|aA J9zey ap apepiunjiodo

wesanl] sedueld se ‘odedsa op opdejuasalide ep |euly oN
'SOp1IUas G so Jelojdxa ap apepiunyiodo

WeJaAl) seSueld se |enb ou ‘souelie|y Ul 9JU3SST [910Y OB BIISIA

‘(se1aj0qay sep ojue))
0B3INIISUl BP JOLI91X3 OU BPEeZI|e3) ‘B0dSEd BP SOAD SOB Bje)

‘sied soe 130342}0 eued sieisod ap oedezijeay

‘3|leq wn ap opingdas
‘ollieg op send sejad 3)14S9p WN W02 Ope.Qa|ad |BABLIED

BIDURU| Bp BIOPEINP]
BAI}RONPA OBde ap sajuepn(y
11vD @ 4vvY seduen)

sollaquoq
sop [91enb oe elsIA

810Z @p |4qe 3p 50

|10y B elSIA 8TOZ @p 031ew ap /7
eodsed 8TOZ 2p OJlew ap €7

led op eig 8T0T 9p 054ew 3p 6T
|eaeuse) | QTOZ 2P 041949A94 3P ZT

'SDJI2UD[ SB SOSOop! SO eled weleyaldialul 4yyy ap seduen)

BJ1U23] BJ0}BIIQ

elouRjU| 3p BIOPEINP]
BAI}RINPD oBJe Jp sajuepnly
4vvY ap seduer)

2pep! g'¢ sAuRIN

s19y ap eiq ap oedeiqa|a)

8T0Z @p oJ1duelap g

‘(o1A1AUOD

3P 0J1UBD Op SBPEPIAIIE OXBUR I9A) SEPIY|0ISD SBII1BLLD]

2 SEAI1S9) Sed0d Se 91UBOSU0D OpPIULAP @ OIAJAUOD Op ZIIRD O
"BAI}E3JI3U 3 |BINY|ND ‘|BID0S ‘WIPIO 3P SapepIAlle

ap ogdowoud 8 saJal sodwal ap oededndo e eied OIAIAUO)
‘IpepIuUNWOD B Wagwel  (apepl '€

9 Blougjul BP BAJR) 0BINMIISUI BP SB1UD1N SO SOPO] B OpRUIISA]

EJ1UDY] BJO}RJIQ

BIOURJU| Bp BIOPEINP]
BAI}RINPA OBSe Ip sajuepnly
e}aJip oede ap sajuepnly
dpepIUNWOo)

4VvYv ap seduel)

dpep! "¢ s31U31N

OIAIAUOD) 3P 0J43UD)

Sgw eped
ap sedia4-seluinp se't

JAVAIAILY YA OY31¥2S3a

SILNYdIDILYYd

3AVaIAILY

viva

8TQC 2P Seju0) =2 0l101B|9Y




Z 2R 9z euided

nawoy 3 ziJ1eag aw|} op oedez|ensiA

"OYUIle|\ OBS ap BpuU3| Ep OBSRIIRN
‘e20d3 B SOAISN|E SOYUISIP 3p BINLUIld

"eu1dsid 3 siaAg|ynsul ‘siepad e soJled wo

eAlleINPS oede Ap sajuepnly
eloueju| ap eiopeanpy
11D @ 4VVY seduel)

SEAON S2140] BWAUID

810¢ 9p 0JqwWazap apOL

oyunJepy oes ap eiq

8T10¢
ap 0JquWaA0U 3P TT

SOMN2UID Weudzly ‘|uejul anbied op weleinlysap sedueld sy yded |00 8T0Z 2p 03s08e ap 70
“BIAI17 ‘SOSNOJ SOU “yled |00D) OB BUSIA
‘apepl '€ 9p $203IN}ISU| Se SEpO] Jod SEpezZjWeUlp S2PEpPIAIIE B21U22] eJ103}aJI(]
se sepo} wa weltedniyied 11y 2 4¥YY 2p SedueLd sy eppugju| ap esopeanp]
‘apepiaile eu sajueddijed BAIZEONPA OBSe ap sajuepnly SOAY

se5ueld se sepo} e (0p1oa) ap) soyuipespenb soe eliglsiy
BWIN :0JUDWN W BLIOISIY B WEIBIU0D 0BSIN}IISUl Bp SOSOPI SO
"SOAB SOP BIP Op |BUOIIN}IISULIDIUI @ [eUOIDRIa8Ia1UI oRIRIga|D)

sieda8 so31A1as ap JeljIxny

1LV @ 4vVYY sedueL)
2PEP! g'g SAUANN

Sop e|Q op oedeiqala)

8T0T @p oy|nl ap gz

waJelues ap siedidiunw seudsid se ep|

sieJa8 s031AI9S Ip Jel|IXNY
BAILBINP3 OBSe 3p sajuepnly
BIDUBLU| 9p Selopednp]

1LVD @ 4YVY ‘@ydau) seduer)

Wwiglelues ap seuidsid

810z @p oynl ap 0z

‘OIAIAUOD Jeluel 0 35-nin3as ojnoeladsa op [eul ON

‘BLLID) OB SBAISN|E

sejuep senp weaelaldianul :11yD 3 4VVY ap sedueln sy
9114Sap oAlladsad @ epua| Ep OBIELIBN :9YD3JD) BP SESUBLID Sy
‘'SOpezNnJi) Sop Bpua Y (W31 0 qOS

1LVYD @ 4VYY ‘8Yda4) Bp 0JUSWELIDIUD Ip B1S3) Bp 0BIRIQD|DD

Sel|jwed

B21U2| BIOYIRUIQ

S1eJ193 SO3IAIaS 3P SaJelIxny
BAIIEONPD OBde ap sajuepnly
BIOUBJU| 3P SeJopeInpy

1LYD @ VYV ‘@ydau) seduel)

NEY
ouy ap |eul4 ap eIsa

8T0Z @p oyinl ap ¢T

‘010| 3 QuUIWOP ‘selied

se weae3ol sosopl so ojuenbua ‘en8e e welo) sedueld Sy
‘eiead ep sepualtaw ap anbied ou aydue| @ oclow |y
"SO8Ip.e) ap |elAn|4 eleld e ep|

BLIEIUN|OA

BJ1UD9] BIO13IQ

elouUgU| Bp BIOpEINPT
eAIlBONPa oeSe ap sajuepnly
1LY @ 4VYY seduen)

apep! '€ SN

so8ipJe) ap |elAn|4 eledd

8107 @p oy|nl ap 60

"piABRQ “4Q op eupdsid
e weJejuanbaly sedueld se Jojed Jolew ap $asall SO ajueing

BIDUBJU| 2P BIOPEINP]
BAIlEDINP OBJE 3p sajuepnly
71VD @ 4V sedueu)

BUIDSId

0IqWa13s
2 0)s03e ‘oy|nr

8T0T SEIU0D 3 OLIDIE|DY




\

Z ap\Lz euided

"SOLIRIUN|OA 9 S2I0PEIOYR|0D ‘BPRPIUNLIOD ‘Seljjwe) ‘Saiualn
so esed opey|nJed Jejuel 0 as-nindas sagienie sep siodag
'Sapuanp so 2 |ejeN led op eauqgey e sagiejaadisiul

SENS SEP B3] OWOD WEIDAIL 1Y) @ 4YVY ‘Byd3at) ep seduen)
‘ZI|24 240N oedued e wetelaudiajul |dy3 @ e1g ap 01ua)
‘oedinysul

ep sielnos seysodsal Se Sepo} ap |BIBN 3p e1S24 ep OBJRIga|2)

sel|jwey

apepiunwo)

B21U23] eJ0lalIQ

epugju| ap selopeanpl

e1aJ1qQ oedy ap saJtelxny
SIBJ20) SOJIALBS 9P SaJel|IXny
1LVD @ 4YVY ‘@yda1) sedueld
apep! g'¢ AuLRIN

[e1EN 3p B1594

8T0¢
9p 04qWIaZapP 3 7T

8T0T SeIU0D 3 OlIoIe|aY




Relatdrio e Contas de 2018 /%@

8. Acdo Desenvolvida — Ambito Comunitario 3 i’

Centro de Convivio
O Centro de Convivio de Centro de Bem-Estar de Bairro promove o convivio entre’ “0s
reformados, para a ocupacdo dos seus tempos livres e fornece atividades de ordem social,
cultural e recreativa.

Tem como principais objetivos:

A integragdo social, livre de clivagens que possibilite o desenvolvimento de novas formas de
viver e de estar, baseadas na informacdo, animacdo, motivacdo, conhecimento, apoio, afeto,
responsabilizacdo e acdo, promovendo novas formas de solidariedade.

Constituir-se um polo de animagdo gerador de dinamicas locais.

Fomentar a participacdo das pessoas, familias e grupos.

Desenvolver atividades dinamizadoras de vida social e cultural da comunidade e promover a
inserc¢do social de pessoas e grupos sociais mais vulneraveis.

Apresentam-se de seguida os convivios realizados durante o ano de 2018:
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CENTRO DE BEM-ESTAR DE BAIRRO

A

bairro

bem-estar

m RELATORIO E CONTAS

NIPC: 503 535 672
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R
Demonstracoes Financeiras
I. Balanco
i $ 8 s e N O £ Se s aait e iaE DATAS TG Sraindeean i
. RUBRICAS 5 'NOTAS | 31Dez2018 = 31Dez2017 Varénca
| | i
ATy - |
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 995.942,51 1.257.017,24 | -20,77%
Ativos intangiveis 7.883,07 8.596,47 ‘ -8,30%
Investimentos financeiros 3.778,63 2.301,69 64,17%
1.007.604,21 1.267.915,40  -20,53%
Ativo corrente ! ‘
Inventarios 973,62 1.088,79  -10,58%
Clientes 3 6.765,55 10.919,00 | -38,04%
Estado e outros entes publicos ; ‘ 1.742,56 1.742,56 = 0,00%
Fundadores/Benemeéritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros \ 0,00 0,00 - 0,00%
Outras contas a receber | 2.583,01 175029 47,58%
Diferimentos 5.212,24 5.721,41  -890%
Outros ativos financeiros 420,00 420,00  0,00%
Caixa e depositos bancarios 23.997,11 64.434,01 -62,76%
41.694,09 86.076,06  -51,56%
Total do Ativo 1.049.298,30 ‘ 1.353.991,46  -22,50%
FUND PATRIMONIAIS E PASSIV =
Fun Patrimoniai -
Resultados transitados 274.750,53 297.511,15 ‘ -7,65%
Excedentes de revalorizagao 0,00 0,00 1 0,00%
Outras variagBes nos fundos patrimoniais , 540.924,64 802.379,40 3 -32,58%
Resultado liquido do periodo : 4.014,49 | -16.427,22 | 124,44%
Total dos fundos patrimoniais 819.689,66 ' 1.083.463,33  -2435%
Passivo [ |
Passivo ndo corrente |
Financiamentos obtidos ' 98.690,12 | 0,00  0,00%
QOutras contas a pagar | 18.180,01 : 0,00 0,00%
116.870,13 0,00  0,00%
Passivo corrente |
Fornecedores 31.693,69 12.091,81  162,11%
Adiantamentos de clientes 15.310,00 16.010,00 , -4,37%
Estado e outros entes publicos 16.435,69 13.988,02 17,50%
Fundadores/Benemeéritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros | 0,00 0,00 0,00%
Financiamentos obtidos 21.162,05 ; 142.124,10  -85,11%
Diferimentos 0,00 110,70 | -100,00%
QOutras contas a pagar 28.137,08 86.203,50 -67,36%
Outros passivos financeiros 0,00 0,00 0,00%
112.738,51 270.528,13  -58,33%
Total do Passivo 229.608,64 270.528,13 | -15,13%
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 1.049.298,30 1.353.991,46  -22,50%
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II.  Demonstracao dos resultados por Naturezas

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2018.

. RENDIMENTOSEGASTOS = = Ze|e e 2018 et 201 pes e Variancia
Vendas e servigos prestados 294.215,98 | 308.372,21 | -4,59%
Subsidios, doacGes e legados a exploragdo 216.724,72 ‘ 200.611,97 | 8,03%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -58.542,21 -56.146,03 | -4,27%
Fornecimentos e servigos externos 1 -89.408,93 i -84.585,78 | -5,70%
Gastos com o pessoal -337.805,73 1 -359.135,66 | 5,94%
Outros rendimentos e ganhos 24.203,47 ; 27.545,25  -12,13%
QOutros gastos e perdas -2.010,35 | -1.038,32 -93,62%
Resultado antes de depreciagdes, gastos de ﬁnancigmento e 47.376,95 | 35.623,64 ‘ 32,.99%
impostos | : |
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacio -40.967,06 -49,216,28 ‘ 16,76%
Resultado operacional (antes de gastos de financiiz:nn;ir;:gst)e | 6.409,89 -13.592,64 i 147,16%
Juros e gastos similares suportados ‘ -2.395,40 -2.834,58 | 15,49%
Resultados antes de impostos | 4,014,49 -16.427,22 | 124,44%
Imposto sobre o rendimento do periodo i 0,00 0,00 | 0,00%
Resultado liquido do periodo | 4.014,49 ! -16.427,22  124,44%
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Ill.  Demonstracédo dos Fluxos de Caixa

iyt i S RGO i Sl v B S S L e e i . DATAS Rl SR
L R S RUBRICAS T R B  NOTAS | 2018 | 2017 Variancia
Fluxo de caixa das atividades operacionais - método direto L |
Recebimentos de clientes e utentes ‘ 308.718,71 ' 308.747,41 | -0,01%
Pagamentos a fornecedores | -158.168,26 . -187.232,77 | 1552%
Pagamentos ao pessoal ' ‘ -257.875,50 -263.518,72 2,14%
Caixa gerada pelas operactes : | -107.325,05 | -142.004,08 | 24,42%
Outros recebimentos/pagamentos ‘ 112.821,76 | 123.263,31| -847%
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) ! 5.496,71 -18.740,77 | 129,33%
Flux ix ivi investimen _ : |
Pagamentos respeitantes a: ;
Ativos fixos tangiveis ‘ -21.723,66 0,00 | 0,00%
Recebimentos provenientes de: | 1 1
Investimentos financeiros | 0,00 \ -420,00 i 100,00%
Subsidios ao investimento 0,00 | 9.201,61 | -100,00%
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -21.723,66 | 8.781,61  -347,38%
Flux ix ivi i iamen -
Recebimentos provenientes de: ‘
Financiamentos obtidos | 0,00 ‘ 32.000,00 | -100,00%
Pagamentos respeitantes a: ' ‘
Financiamentos obtidos -22.294,96 -16.021,70 | -39,15%
Juros e gastos similares | i -1.914,99 | -3.346,68 42,78%
Fluxo de caixa das atividades de financiamento (3) . 1 -24.209,95 | 12.631,62 I -291,66%
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) | -40.436,90 | 2.672,46 | 1‘613"10%
Efeito das diferencas de cambio 0,00 | 0,00 0,00%
Caixa e seus equivalentes no inicio de periodo | [ 54.434,01 51.761,55 | 5,16%
Caixa e seus equivalentes no fim de periodo | 13.997,11 54.434,01 -74,29%
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Anexo as Demonstragdes Financeiras -

1. Identificacado da Entidade

O Centro de Bem-Estar de Bairro é uma Instituicdo sem fins lucrativos, constituida sob a forma
de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua Nova, n? 95, 2490-250
Ourém, titular do nimero de identifica¢do fiscal 503 535 672.

A Instituicao tem como atividades principais o apoio a terceira idade e a infancia e juventude,
podendo assim concretizar os seguintes fins estatutarios:

» Atividades de apoio social para pessoas idosas, com alojamento
¢ Atividades de cuidados para criangas, sem alojamento

¢ Atividades de apoio social para pessoas idosas, sem alojamento

Em 31-12-2018, a Instituicdo prosseguia as seguintes repostas sociais:
e lar
e Centro de Dia
e Servigco de Apoio Domicilidrio
* Centro de Convivios
* Creche

e Atividades de Tempos Livres

Respostas Sociais 32 idade Respostas Sociais Infancia
. . Centro
Estrutura Residencial Servigo Apoio Centro i 5 ; &
para Pessoas Idosas | Centro de Dia Domiciliario de Creche Te’:ﬁlvéiaﬂii g5 Atﬁl\wgii(ajdées[:ggmlzn:;:%e
(ERPT) (SAD) Convivio ('(’:ATL) P
N.© utentes 23 10 9 30 14 22 26
10
N.9 utentes em (Comp. Seg 19
: 17 20 6 30 19 = ' (Comparticipagdo
acordo Social + C.M.Ourém)
C.M.Ourém) T
Comp. por utente 383,16 € 113,15 € 260,51 € 55,04 € | 264,61€ 44,35€* 62,98€**
Média
mensalidades 635,26 € 211,17 € 120,66 € 148,98 € 37,98€ 67,02€
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Esc. A - 2,50€ /dia

10 Ciclo(CATL)* Média mensal | Média por crianca

P s
Comparticipagéo Pais - diferencial entre comm

Compart. Esc. B-1,77€/ dia 850,29€ 31,50€ C.M.Ourém e mensalidade da crianca
Sem Esc. - 1,04€ / dia
Pré (AAAFY** Compart. |19 B/ dia - refeicoes Média mensal 1196,62€ |  Média por crianca 62,98€ | COTPariCRacso Pals -
30,99€ p/ dia - prolongamento !

A quantia escriturada, depreciacbes acumuladas, aquisicGes e demais acontecimentos
ocorridos no ano de 2018 estdo refletidos no seguinte quadro:

Custo:ciraﬁr;r:acisagﬁes Saldo ;‘rglgl-}an- Ag‘gtsggggi’l ’ Abates l Transferéncias | RevalorizagBes | Saldo em 31-Dez-2018

.. Custo
Terrenos e recursos naturais 50,00 23.380,00 | 0,00 0,00 0,00 23.430,00
Edificios e outras construcdes 1.457.054,94 0,00| 0,00 -274.842,87 0,00 1.182.212,07
Equipamento bésico 175.300,51 1.682,05| 0,00 0,00 0,00 176.982,56
Equipamento de transporte 66.144,31 0,00| 0,00 0,00 0,00 66.144,31
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 54.993,75 0,00 0,00 0,00 0,00 54.993,75
Outros ativos fixos tangiveis 74.450,70 1.475,71 0,00 0,00 0,00 75.926,41
Total: 1.827.994,21 26.537,76 0,00 -274.842,87 0,00 1.579.689,10

Depreciagdes Acumuladas

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgtes 252.659,77 20.511,30 0,00 -27.484,04 0,00 245.687,03
Equipamento basico 171.245,11 1.585,27 | 0,00 0,00 0,00 172.830,38
Equipamento de transporte 53.720,11 6.212,10 0,00 0,00 0,00 59.932,21
Equipamento biolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 52.110,16 4.372,80 0,00 0,00 0,00 56.482,96
Outros ativos fixos tangiveis 41.241,82 7.572,19 0,00 0,00 0,00 48.814,01
Total: 570.976,97 40.253,66 0,00 -27.484,04 0,00 583.746,59
Custos e Depreciagdes Acumuladas Saldo ;Bnlgl-Jan- Agﬂ:ﬁiéﬁéﬁ/ Abates | Transferéncias | RevalorizagBes Saldo r;r[r]ll?l-oez-

. Custo
Terrenos e recursos naturais 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Edificios e outras construgbes 1457 054,94 0,00 0,00 0,00 0,00 1457 054,94
Equipamento basico 175 300,51 0,00 0,00 0,00 0,00 175 300,51
Equipamento de transparte 66 144,31 0,00 0,00 0,00 0,00 66 144,31
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 54 196,95 796,80 0,00 0,00 0,00 54 993,75
Qutros ativos fixos tangiveis 43 902,73 30 547,97 0,00 0,00 0,00 74 450,70
Total: 1796 649,44 31 344,77 0,00 0,00 0,00 1827 994,21

: Depreciagdes Acumuladas
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Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 /0&0’
Edificios e outras construcdes 223 209,27 29 450,50 0,00 0,00 0,00 /Zﬁ 659,77
Equipamento basico 169 822,88 1422,23 0,00 0,00 0,00 17124511
Equipamento de transporte 47 508,01 6212,10 0,00 0,00 0,00 53 720,11
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 51 262,70 847,46 0,00 0,00 0,00 52 110,16
Outros ativos fixos tangiveis 30 671,23 10 570,59 0,00 0,00 0,00 41 241,82
Total: 522 474,09 48 502,88 0,00 0,00 0,00 570 976,97

Aquisicdes de Ativos Fixos Tangiveis no ano de 2018:

- Eletrocardidgrafo — 773,28€

- Estores - 702,43€

- Maquina de Lavra pressdo — 339,00€

- Poltronas - 514,80€ (Donativo do fornecedor Paul Hartmann)

- Cadeira de Banho — 292,50€ (Donativo do fornecedor Paul Hartmann)
- Terreno na Rua da Esmotada — 23.380€

N&o se registaram perdas por imparidade em ativos fixos tangiveis em ambos os periodos.

3. Inventarios

Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017 a rubrica de “Inventdrio” apresentava os seguintes
valores:

2017 2018

Movimentos Mercadorias | Matérias Primas Subsidiarias e de Consumo | Mercadorias | Matérias Primas Subsidiarias e de Consumo
Existéncias Iniciais 0,00 592,99 0,00 1,088,79
Compras 0,00 56.641,83 0,00 58.303,00
Auto Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00
Regularizacdo de Existéncias 0,00 0,00 0,00 124,04
Existéncias Finais 0,00 1.088,79 0,00 973,62
Custo do Exercicio 0,00 56.146,03 0,00 58.542,21

De referir que os montantes apresentados na linha de “Existéncias finais” refletem os
montantes em inventario no final de cada ano, conforme representado no balan¢o, bem como
os valores presentes na linha de “Custo do Exercicio” que correspondem ao Custo das
Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas enunciado na Demonstracdo de Resultados.
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4. Redito

Nos periodos de 2018 e 2017 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

2018 2017
Réditos Proporgdo face ao | Variacdo percentual Réditos Proporgdo face ao | Variagdo percentual
Dékcricko PecoARBEIIoY total dos réditos face aos réditos PR O total dos réditos face aos réditos
ca fio periodo reconhecidos no reconhecidos no ho periodo reconhecidos no reconhecidos no
pe periodo periodo anterior periodo periodo anterior
Vendas de
Mercadorias 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Prestacdo de
i 294.215,98 100,00% -4,59% 308.372,21 100,00% 0,00%
_Quotas de 289.968,43 98,56% -5,04% 305.355,12 98,56% 0,00%
Utilizadores
Quotas e Jdias 1.633,00 0,56% 4,81% 1.558,00 0,56% 0,00%
PromogBes
para captagéo de 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
recursos
Rendimentos
de patrocinadores 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
e colaboraces
Servigos
SaEIrTSe 2.614,55 0,89% 79,19% 1.459,09 0,89% 0,00%
Juros 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Royalties 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Dividendos 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

A 31 de Dezembro de 2018 e de 2017 a Entidade tinha
“Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo”:

os seguintes saldos na rubrica de

2018 2017
Subsidios do Governo 216.724,72 200.611,97
1SS - 216.724,72 200.611,97
QOutros 0,00 0,00
Apoios do Governo 0,00 0,00
IEFP 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00
Total: 216.724,72 200.611,97

A 31 de Dezembro de 2018 os “Gastos com o pessoal” apresentam-se da seguinte forma:

2018 2017
Variacdo
Gastos Proporgdo face ao percentual Gastos Proporcéo face ao | Variagdo percentual
Descricio reconhecidos total dos gastos | face aos gastos varia b edidasinio total dos gastos face aos gastos
Ga o Raitnds reconhecidos no reconhecidos riodo reconhecidos no reconhecidos no
S periodo no periodo pe periodo periodo anterior
anterior
Remuneragdes aos
Oros Socials 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
E:;“;‘:f’ag"es . 271.753,53 80,45% -5,09% 286.327,09 79,73% 0,00%
Beneficios Pos-
Emprégo 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Indemnizaces 424,44 0,13% -90,37% 4.406,44 1,23% 0,00%
Encargos sobre as 60.157,63 17,81% -3,42% 62.289,79 17,34% 0,00%
Remuneragoes
Seguros de
Acidentes no B
Tl oemas 3.145,63 0,93% 7,46% 3.399,13 0,95% 0,00%
Profissionais
i 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
QOutros Gastos com o P
Pessoal 2.324,50 0,69% 14,33% 2.713,21 0,76% 0,00%
Total: 337.805,73 100,00% -5,94% 359.135,66 100,00% 0,00%
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A rubrica de “Outros gastos com o pessoal” engloba a formacgdo, medicina ng

outros.

Para melhor compreensdo das Demonstracdes Financeiras, sdo divulgadas as seguintes
informacdes.

7.1. Investimentos Financeiros

Os investimentos financeiros registados em 2018 na rubrica de balango refletem os fundos de
compensacdo do trabalho pagos e a sua valorizagdo, se aplicavel:

2018 2017
Investimento em Subsididrias 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
QOutros métodos 0,00 0,00
Investimentos em associadas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros métodos 0,00 0,00
Investimentos em entidades conjuntamente controladas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
QOutros métodos 0,00 0,00
Investimentos noutras empresas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Perdas por imparidade Acumulada 0,00 0,00
Fundos de Compensagdo 3.778,63 2.301,69
Total: 3.778,63 2.301,69

T, Clientes e Utentes
Para os periodos de 2018 e 2017 a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte
forma:

Descricdo 2018 2017
Clientes e Utentes ¢/c 6.765,55 10.919,00
Clientes 0,00 0,00
Utentes 6.765,55 10.919,00
Clientes e Utentes titulo a receber 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes factoring 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranca duvidosa 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
TOTAL: 6.765,55 10.919,00
Perdas por Imparidade do periodo 0,00 0,00
Clientes 6.765,55 10.919,00
Utentes 0,00 0,00
TOTAL: 6.765,55 10.919,00
TOTAL DE CLIENTES E UTENTES: 0,00 0,00
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7.3. Qutras Contas a Receber
Para os periodos de 2018 e 2017 a rubrica “Clientes” encontra-se desagregdta da seguinte
. /’
forma: -
Descrigdo 2018 2017
Adiantamentos ao Pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos a Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 2.583,01 1.750,29
Qutros Devedores 0,00 2.306,84
Perdas por Imparidade 0,00 0,00
Total: 2.583,01 4.057,13
T Diferimentos
A rubrica de “Diferimentos” diz respeito aos seguros a considerar como gasto no exercicio
econdmico de 2018.
Descricio 2018 2017
Gastos a reconhecer 206,05 0,05
Qutras despesas com gastos diferidos 206,05 0,05
Rendimentos a reconhecer 0,00 110,70
Qutros rendimentos a reconhecer 0,00 110,70
Total: 206,05 110,75
7.5. Caixa e depositos bancarios
0 saldo de caixa e depdsitos bancarios encontra-se decomposto da seguinte forma:
Descricdo 2018 2017
Caixa 254,34 6.222,24
Depésitos & Ordem 13.742,77 48.211,77
Depositos a Prazo 10.000,00 10.000,00
Outros 420,00 420,00
Total: 24.417,11 64.854,01
7.6. Fundos patrimoniais
Nos “Fundos Patrimaoniais” ocorreram as seguintes variacGes:
v Saldo em 01-Jan- T Saldo em 31-Dez-
Descricao 2018 Aumentos | Diminuicoes 2018
Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 297.511,15 0,00 22.760,62 274.750,53
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras variagbes nos fundos patrimonials 802.379,40 0,00 0,00 540.924,64
Resultado liquido do periodo -16.427,22 4 014,48 -16.427,22 4 014,48
Total: 1.083.463,33 0,00 0,00 815.675,17
T Fornecedores

0 saldo da rubrica “Fornecedores” contempla as seguintes divisdes:
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Descricao 2018 2017
Fornecedores c/c 31@'3,69 12.091,81
Fornecedores titulos a pagar 0,00 A
Fornecedores faturas em recepggo e conferéncia 0,00 C 0,00
Total: 31.693,69 12.091,81
7.8. Estado e outros entes publicos
“Estado e outros entes publicos” decompde-se da seguinte forma:
Descrigdo 2018 2017
Ativo 174256 0,00
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC) 0,00 0,00
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 1.742,56 0,00
Outros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Passivo 16 267.86 13 988,02
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC) 0,00 0,00
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 0,00 0,00
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) 2182,00 1564,73
Seguranga Social 14 085,86 12 423,29
Outros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Os montantes em divida em 31 de Dezembro de 2018 refletem as quantias que serdo pagas no
més de Janeiro de 2019, referentes ao processamento de ordenados do més de Dezembro.
7.9. Qutras contas a pagar
Esta rubrica de “Qutras contas a pagar” decompde-se da seguinte forma:
2018 2017
Descrigdo Ndo Corrente Corrente N&o Corrente Corrente
Pessoal 0,00 50,78 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracbes a pagar
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Caucgoes
j 0,00 50,78 0,00 0,00
QOutras operagdes
0,00 0,00 0,00 0,00
Perdas por Imparidade acumuladas
18.180,01 0,00 0,00 29.268,19
Fornecedores de Investimentos
_ 0,00 18.111,97 0,00 55.114,36
Credores por acréscimos de gastos
0,00 9 974,03 0,00 1.300,00
Outros credores
0,00 28.137,08 0,00 85.682,55
Total:

Os “Credores por acréscimo de gastos” agregam os custos de férias e subsidio de férias com o
pessoal que sdo gasto do periodo em analise, mas apenas serdo pagos no ano seguinte (2019)
estando, desta forma, a seguir o principio do acréscimo inicialmente esclarecido. Assim, estes
montantes além de aqui refletidos, registam-se também na rubrica de “Gastos com o pessoal”

da Demonstragao de Resultados.
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7.10. Fornecimentos e servicos externos o
~
) & . - . Pt
A reparticao dos “Fornecimentos e Servigos Externos” no periodo de 2018 e 2017 foi a Vi
seguinte:
Descricao 2018 2017
Subcontratos 0,00 360,00
Servicos especializados 25.382,05 27.521,34
Materiais 6.773,11 10.640,82
Energia e fluidos 42,103,60 32.554,82
Deslocagbes, estadas e transportes 1.861,15 1.209,69
Servigos diversos 13.289,02 12.299,11
Total: 89.408,93 84.585,78
7.11. OQutros rendimentos e ganhos
“Outros rendimentos e ganhos” é uma rubrica que contempla diversos rendimentos que ndo
estdo associados a atividade principal da Entidade, como sendo:
Descricdo 2018 2017
Rendimentos Suplementares 160,50 860,19
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
Recuperagdo de dividas a receber 0,00 0,00
Ganhos em inventarios 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 0,00 0,00
Qutros rendimentos e ganhos 23.908,41 26 685,06
Total: 24.203,47 27 545,25
Para melhor compreensdo da rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” vejamos:
CONTAS DESCRICAQ 2018 2017
788 | Outros 23.908,41 26 685,06
7881 | CorrecgBes relativas a periodos anteriores 0,00 4 611,19
7883 | Imputagdo de subsidios ao investimento 14 095,93 19 848,46
7888 | Outros ndo especificados 5 435,81 2 225,41
788831 | Indemnizagdes de trabalhadores por falta de aviso prévio 193,00 557,00
78885 | Donativos 3 898,961 1 668,41
712 Qutros gastos e perdas
Esta rubrica da Demonstracdo de Resultados encontra-se dividida da seguinte forma:
Descrigdo 2018 2017
Impostos 88,72 808,32
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Dividas incobréveis 0,00 0,00
Perdas em inventérios 0,00 0,00
Gastos e perdas em subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros 0,42 0,00
Gastos e perdas investimentos ndo financeiros 0,00 0,00
Qutros Gastos e Perdas 1,921,21 230,00
Total: 2.010,35 1.038,32
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Para melhor compreensdo da rubrica de “Outros gastos e perdas” vejamos:

CONTAS

DESCRICAOQ

2018

2017

688 | Outros

1921,21

230,00

6883 | Quotizagbes

207,00

170,00

6888 | Outros ndo especificados

1714,21

60,00

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei
534/80, de 7 de Novembro.

Relativamente ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91 de 17 de QOutubro, a situacdo

contributiva encontra-se regularizada perante a Seguranga Social.

Bairro, 26 de Margo de 2019
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